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REFORMAS A LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
' DE LA MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

El Concejo Municipal y los trabzjadores de la Municipalidad de
Acosta acuerdan presentar al Ministerio de Trabajo v Seguridad
Bocial las siguientes reformas 3 1a Il Convencién Colectiva de
trabajo, para su respectiva homologacién, las cuales fueron
aprobadas en sesidn No. 029-96 ,de fecha_gg_ggfmgyo de 19%96.
Capftulo V. Estas “reformas gquedan supeditadas a que la
Municipalidad cuente con los recursos econémicos.

Reformas:

En todos aquellos pdrrafos en donde diga S8Sindicato de
Trabajadotgg\ﬁﬂggiclgﬁLgs de C. R. deberé carregirse por
"Seccional de 1a Municipalidsd de Acosta, afiliada al Sindicato
de Trabajadores Municipales de la Provincia deé San José", esto
debido a2 que. por decisién de, log trabajadores se cambif de
Sindicato. - |

Artfculo 37.

El trabajador que quiera dar por concluido su contrato de trabajo {_
recibird una suma de dinero como cesantfa, en razén de un mes de 0
.salario por cada afio de servicios prestados, sin l1{imite. y

Es entendido que el trabajador puede acogerse a este beneficio
siempre y cuando tenga un record de labores continuas y dicho
pago se hard completo en un m&ximo de noventa dfas, siempre vy
cuando no renuncien en un mismo afo el cuarenta (40%) por ciento
de los trabajadores.

En caso de darse el total de las renunciasm (40%), se dars

prioridad a2 1los trabajadores de mayor antiguedad si el
presupuesto fuera insuficiente.

Articulo 39.

El incremento anual en la escala de sueldos se calculars O/
aplicando un 3% al salario base por cada afo servido.
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articuleo 42.

O
La Municipalidad contribuird para los gastos de funeral de sus
trabjadores, conyugue, compafera (o), padres e hijos menores de
dieciocho afos e inclusive mayores de edad gque dependan
econdmicamente de sus padres en forma directa por razén de
impedimento fisico, mental o de estudios superiores, en 1la
siguiente forma:
a) @€25,000.00 por muerte del trabajador.
b) €15,000.00 por muerte del conyugue o compadera (o).
c) €10,000.00 por deceso de hijos.
d) €10,000.00 por deceso de alguno de sus padres.
El trabajador deberf acreditar sus beneficiarios ante el
Ejecutivo Municipal.
Articulo 46. b

-
Ninguna pensidn serf menor de la tercera parte del sueldo Z
indicado.
Articulo 5Z2.

“
a- De un 3% del total de los ingresos ordinarios municipales. o~

Articulo S54.

Las pensiones serén otorgadas por la Junta de Relaciones
Laborales, la cual tramitaré la solicitud sujetandose o
estrictamente a2 lo qui estipuladDJ Contra lo resueltoc por la—>
Junta no habré mé&s recurso que el de apelacién ante la respectiva
Municipalidad. Este recurso deber$ interponerse dentro de 1los

cinco dfas siguientes a la notificacién y debers ser resuelto en

un termino no mayor de ocho dfas hébiles.

Artfculo 55.

Las pensiones que se conceden de acuerdo a lo aqui estipulado
seré&n pagadas hasta donde el fondo establecido lo permita, no
guedando a los pencionados reclamo alguno por el tanto gque
pudieran perder en el caso de que por falta de fondos deba

hacerse prorrateo porcentual. En caso de falta de recuros en el ey
fondo de pensioness, la Municipalidad se compromete a pagar hast5;>——"

una tercera parte de cadz pensién aprobada.

A%
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Articulo 62.

Se mantiene la jormnada de trabajo que rige actualmente, la cual
es la siguiente:

Q
Za)

PLANTA ADMINISTRATIVA

De lunes a viernes de B:00 a.m. a 3I:00 p.m.

Jornada continua con treinta (30) minutos para almorzar.

JDRNQLES Y OTROS
De lunes a viernes de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.
Con cuarenta.y cinco (45) minutos para almorzar.

Todos los servidores municipales pasarén a sueldos fijos.

\ | ,

PRESIDENTE SECCIDNAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES

ACOSTA. Cantén XII Provincia de San José, (Decreto N? 24 del 27 de octubre de 1910) TEL. 410-0186
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II CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ENTRE IA MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE ACOSTA

. Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICTPAIES DF_COSTA RICA

N N Co S.T.M. DE C.R.
\"\ \ ., ' CAPTTULO T
N S | DISPOSICIONES GENERAIES
~ N T L : .

N

« _ Ia Municipalidad del Cantén de Acosta que en adelante se denomina-
-r§ la MUNICIPALIDAD y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Cos-
%, Ricry como Unico representante de los Trabajadores Municipales del
===" . . cantén de-Acosta en los intereses profesionales, colectivos e indivi -
' duales de todos\}os trabajadores, se comprometen a tratar con los Diri
" . _gentes Sindicales,0 sus representantes, todos los problemas de orden

]a'boral,,:ecopémico', social y cultural, que se planteen sin perjuicio -

del Derechd” que tienen los trabajadores afiliados, de no hacerlo dire-
ctamente ante la Municipalidad en asuntos de su exclusivo interés.-

- Artfculo 2e= -

La Municipalidad y elySindicato se obligan al cunplimiento de la -
presente Convencién. La Municipalidad se compromete a disponer lo per
tinente para que sus repre entantes cumplan con las obligaciones aqul
contraldas y el Sindicato garantiza el cumplimiento de lo pactado por
parte de sus afiliados.- .

Articulo 3.~ .

1a presente Convencién tiene carécter de Ley Profesional para:

a) las partes que la .su-scriben.-l_

b) Para ’E_odas las personas que en el momento de entrar en-vigor -frabg_-
jen en la Municipalidad.- o ‘.

c) Para los que en el. futuro entren a trabajar al servicio de la Muni
' ~cipalf:?.dad.— ’ :

Articulo Eo- .

. La Municipalidad reconoce el derecho de los Miembros de la Junta
Directiva de la Filial, .del Cantén de Acosta, del Sindicato a tener
. acceso a los diferentes centros de trabajo con el objeto de constatar-
el estricto cumplimiento del presente Convenio, las leyes laborales ,
sus reglamentos, leyes conexas y demds disposiciones aplicables. De

. igual forma el Sindicato a solicitud de la Municipalidad deberd inter-
venir cuando ésta le notifique que sus afiliados estdn incumpliendo en
- glguna forma’las cl4usulas o demds disposiciones legales apuntadas. Ia
Municipalidad y el Sindicato se comprometen a resolver las gestiones -
en un término no mayor de cuarenta y ochd horas.- :

o/o
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" bre el Conce,]o Municipal y el Ejecut:wo Municipal.-

{2)

Arbicub 5e= '

.Para tratar asuntos relacionados con el cumplimiento de esta-Con =

000019

vencidén Colectiva son representantes de la Municipalidad los que ncm -

CAPTTULO II

. DE_IA_JUNTA DE REIACIONES IABCRAIES
Articulo 6
A efecto de mantener un normal entendimiento Obrero-Patronal, 80—
bre la base de un dijlogo- constante y velar por el Convenio de Trabajo

y buscar soluciones adecuadas con espiritu de justicia que aliente 1la
armonfa que debe reinar, se crea una Junta-de Relaciones Laborales, —-

" que estard integrada por tres Delegados de la parte Patronal en la for

ma siguiente: Dos Regldnres .y el Ejecutivo Municipal o su representan
te; y por la parte obrera tres Delegados de nombramiento del Sindicato

' de Trabajadores Municipales de Costa Rica.=-

Cada una de las partes tendrd sus respectivos asesores, si asi 1o

" consideran necesario. En todo caso el sector Cbrero tendré como tal a

su Secretarlo General o la persona que éste designe.-

rti ulo o"'

El'qué'rum para las Sesiones de la Junta de Relaciones Laboraies se

forma con la mitad mis uno del total de sus Miembros.-

Los acuerdos de la Junta de Relac::.ones Iaborales, sobre asuntos -
disciplinarios que se hagan de su conoclhiento (desmdos ¥y suspefisio -~
nes), tendrén cardcter resolutivo, siempre y cuando 1a decisién sea to
mada por mayor:[a s:mele de votos (mitad m&s uno de los Miembros repre-

: sentantes) -

En caso de empate en la votacién de uno de estos asuntos, el mismo

serd resuélto por el Ejecutivo Municipal, excepto en el caso de despi~.

dos que de darse el empate en la votacién el expediente respectivo se-
r4 remitido y sometido aconsideracién del Ministerio de Trabajo y Segu
ridad Social, cuyo pronunciamiento ser4 vinculante para las partes. So
bre estos casos, los trabajadores podrdn aportar ante el Ministerio de
Traba:jo, las pruebas de descargo que consideren pertinentes.-

Se reunirén en forma Ordinzria quincenalmente y Exbraordmariamen—
te. cuando la Junta lo considere conveniente, Esta Junta tendr§ conoci
miento y resolverd los asuntos relativos a la disciplina, relaciones
laborales, despidos y aspectos de Indole sociales y culturales, ‘con ca
récter consultivo se le podrén poner en su conocimiento otro tipo de

.asuntos que la Municipalidad o el Sindicato considere de importancia -

para el desempeﬁo de sus funciones.-

la Junta, llevaré un libro de Actas foliado y sellado por el Mn.n:Ls
terio de Trabajo, la Municipalidad correrd con los gastos que encurra
1a Junta de Relaciones. Laborales.-

- FUNCIONES DE IA JUNTA DE RELACIONES LABCRALES

oS
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:A-I"Eicixlo 8o
" ASPECTQ SOCIAL:

Tendrd los siguientes cometidos:
a) Propiciar la formacién de todo tipo de-t:ooperativés que se conside
o ) ren necesarias, para :iiel mejoramiento econémico-social de los tra-
bajadores de la Municipalidad.- : o :
b). Elaboracién de planes tendientes a dotar a los empleados municipa-
les, de Céntros Vacacionales a fin .de que disfruten conjuntamen®
. te con su familia, ‘de un merecido descanso.- : '

¢) Elaboracién de proyectos necesa_rioé que permitan a los. trabajado -
res municipales contar con vivienda propia.=

, d) Coadyuliaré a la consecucién de ingresos- que 'fortaleican las arcas
: . municipales.—- ' . .

ASPECTO IEGAL:

a) Analizar y solucionar las quejas, protestas y motivos de inconfor-
midad de los trabajadores en su relacién -laboral con la Municipali
dad, para que la via del dislogo se satisfagan las justas reclama-
ciones a fin de mantener las mis cordiales relaciones entre las —-
partes.- .

b) . Conocer y solucionar en el terreno de los hechos si fuera necesa -
rio de todas las diferencias que con motivé de las relaciones labo
rales se susciten o puedan suscitarse en la Municipalidade-

¢) Conocer y solucionar todos los asuntos relacionados con la disci -
plina de los trabajadores.- i o
Es entendido que desde el momento en qge se someta un asunto a 1a
Junta de Relaciones laborales, se interrumpe la prescripcién para
7 S i ambas partes.- : S

d) Para cumplir-con las funciones que le ot®rga esta Convencién, la
Junts 'de Relaciones Laborales tendrs facultades para realizar todo
tipo de investigaciones dentro de la Municipalidad, como Institu -
cién.- ' B ! - )

0 SINDICAL:

a) 1Ia afiliacién de los trabajadores con llevard entera libertad y no
habzé represalias dé ninguna especie por su afiliacién.-
Esta Junta.implilsard el Movimiento Sindical para que realieen su
labor de proselitismo en beneficio de su agrupacifne.-

ASPECTO CULTURAL:

a) .Ia Junta de Relaciones laborales procirari obtener para los traba-
. jadores municipales, toda especie de facilidades para su mejora. -
miento Sindical, Cultural & y Técnico, que con tal propésito ofrez

. can organismos Nacionales e Inteérnacionales.-

-7

ASPECTO DE SEGURIDAD E HIGIENE:.

;?"/’..
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a)_ En todo lo relacionado con la Seguridad e Higiene se atenders 1o
<~ que indique la Oficina de Higiene y Seguridad de Trabajo del Minig
terio de Trabajo y Seguridad Social.- - .

ASFECTO CONFLICTIVO:

a) Cuando una accién relacionada con el régimen de personal ( excepto
la de dempido) modifiquen el contrato de trabajo en perjuicio del
trabajador, éste podrd alegar los perjuicios ante la Junta de Rela
ciones Laborales, la cual se promunciar§ en el témino no mayor de
ocho dlas. Posteriormente el Ejecutivo resolvers sobre el fondo -
de la reclsmacién.- : :

b) Cuando se comunique a un trabajador el propésito de despido, la Mu
nicipalidad le concederi dos dias de licencia con goce de  sueldo
para la preparacién de su descargo. Recibidas las pruebas ofreci-
das por el trabajador y completado el expediente se enviard a la
Junta de Relaciones Laborales, la que rendird el informe respecti-
vo en un término no mayor de quince dfas. Recibido el: informe --—-
transcurrido el t&rmino sin el, el Ejecutivo resolveri sobfe el
fondo de la reclamaciéne.- :

'3 c) Ningin empleado de la Municipalidad de Acosta podrd ser destituido

*  sin-causa justa, estipulads en las leyes, ni atn con el pago de -

prestaciones legales, no obstante, la Municipalidad podrd dar por

concluidos los Contratos de Trabajo, previé pago de sus prestacio-

nes que pudieren corresponder de acuerdo a este convenio y cuando

. estime que el pago est§ comprendido en alguna de las siguientes ex
cepciones muy calificadas: ‘

Te Reduccién forzosa de servicios de trabajo, para conseéuir una més
eficaz y econémica organizacién de los mismos;-siempre que esta .
reorganizacién no afecte a mis del 4OF de los trabajadores.-

2. Reduccién forzosa de servicio de trabajo, por falta absoluta . de
fondos; previa comprobacién de los mismes por parte de la Centralo
ria General de la Repiblica y la Junta de Relaciones Laborales.-

3. De aplicarse los Incisos anteriores la Municipalidad no podrd --- '
" . crear nuevas plazas en el transcurso del afio en ejercicio y las
dos afios siguientes.-

CAPTTULO III

DEL PERIODO DE PRUEBA
"Articulo 9.- '
Todo trabajador que para.el servicio regular ingrese a la Municipa
lidad, téndrd un perfodo de prueba de sesenta dlas naturales.-
Dentro del perfodo de. prueba cualquiera de las partes puede poner-

le fin al Contrato de Trabajo sin previd aviso y sin responsabilidad -
de ninguna especie.-

Artfculo 10.- -
. Cuando un empleado sea ascendido, trasladado o permutado a desempe

fiar otro cargo en forma permanente, sea éste con mayor remuneracién o
no los primeros treinta dfas naturales se considerardn como de prueba,

i
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. pudiéndo cualq'qiera'de_las parteé solicitar ser regresado a su antigla
posicién, exactamente en las mismas condiciones que tenla antes que se
operard el cambio.- . '
CAPITULO IV
DE L0S DESPINGS Y SANCIONES

Articulo 11,.-

Todo trabajador que haya cumplido satisfactoriamente su periodo de
prueba, ser§ considerado como trabajador permanente de la Municipali-
dad y no podr4 ser despedido si ho hubiera incurrido en faltas o causa
les especificadas en la presente Convencién Colectiva, Cédigo Munici -
"pal y Cédigo de Trabajo.- -

CAPITUIO V

'\ - .. - SOBRE IA FORMACION PROFESIONAL

Articulo 12.-

La Municipalidad contribuird a desarrollar la formacién profesio -
nal de los trabajadores que en ella laboran y para tal fin organizard
sistemas de formacién, bien en servicio o fuera de la hora de trabajo;
‘en cooperacién del Instituto.Nacional de Aprendizaje (INA), el Institu
to de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) u otras Instituciones simila
res, en forma tal que permita utilizar el potencial de ensefianza que
presenten los técnicos y trabajadores calificados, nacionales o extran

_ jeros, sin excluir la utidizacién de instructores de los Institutos an
tes mencionados, tanto en centros de formacién profesional.o dentro de
la Municipalidad.- ' Co

" Articulo 13.-

La formacién profesional se impartiri a todos los trabajadores de
la Municipalidad tomando en cuenta, tanto a la parte administrativa , -
como a la parte obrera, con la finalidad de contribuir a mantener o me
jorar la productividad para obtener mejores calificaciones de la mano
obrera y para propiciar la estabilidad en el trabajo.-

las partes convienen en que serd la Junta de Relaciones Laborales

quién fungirg como Comité Consultivo de la formacién y que corresponde

r4 a &sta celebrar y deliberar con la Municipalidad sobre la capacita-

* ¢ién de los trabajadores, en coordinacién con el Coordinador de Adies~
tramiento Municipal adiestrado en el IFAM,-

CAPTTULO VI
.. DB 1A CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 1.~

Para llenar uns plaza vacante temporal o én propiedad, ‘o una pla-
za nueva, seri ascendido el empleado inferior en grado de la misma se-
ccién o Departamento y en su ausencia o imposibilidad efectiva o com -
probada se eligird el empleado conforme lo dispone este Capitulo. Tal
decisién sersd puesta en conocimiento de la Junta de Relaciones labora~
les. En caso de que el Concejo o Ejecutivo consideren para su estudio

wa
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g_;é Junta de Relaciones Iaborales.-

" Artfculo 15.= . . ' "

a) De no haber empleado o funcionario municipal capaz de llenar 1la va
cante en el Departamento o Seqciég, se sacari a concurso la plaza
a nivel municipal,. en éste concurso los trabajadores gozarén en su
favor de la antigledad.- : ’ ;

b) En caso de inopia o si no hubiere interés de ningin empleado para
concursar-en la plaza vacante, la Municipalidad podrd sacarla -a
concurso libremente.- . o

¢) Cuando el Ejecutivo Municipal saque una plaza a concurso lo  haré

: del conocimiento de los empleados mediante -publicaciones colocadas
en lugares visibles; dichas comunicaciones se harén ocho dfas hébi
les antes de la fecha del concurso.- : '

e ' d) Tratéhdose de profesionales el nombramiento debe ajustarse a lo
' que dicte la ey Constitutiva del respectivo Colegio.-

e) El comunicado anterior se har§ llegar también a la Junta Directiva
de la Filial entregéndoselo al Presidente de la Filial o Delegado
vy a 1la Junta de Relaciones Laborales.- Lo o

Articulo 16.- \
La 6orporacién Municipal o el Ejecutiﬁo no podrén tomar medidas =—
que afecten ‘en- forma descendiente el sueldo de sus empleados, ni cam -

biar 1la nomenclatura de sus puestos, en detrimento del buen nombre e
intereses de sus servidores.-

Articulo 17.=

‘ Todo trabajador tendr4 derecho a devengar un salario igual al de
los deméds trabajadores de igual o similar categoria, sin descrimina — L~ ',
cifn alguna por razones.de sexoO, religién, edad o ideologia politica o '
cualquier otra Indole, ademis los trabajadores de Sanidad, barrido, re
coleccién de residuos, quedan a salvo los aumentos que se conozcan por
antigtiedad .~ T .

Articulo 18.-
.Ibs reagastes de salario que por razén-de revisién y recalifica -
cién de puestos se realicen, no deben 3 ser interferidos por los aumen
- tos generales que seé hagan a solicitud del Sindicato.-

Articulo 19.=

Ningtn trabajador ser§ requerido para desempefiar labores que impli
 quen evidente rebaja en su categoria e igualmente cuando por razones
fi{sicas 0 de edad, un trabajador no pueda desempefiarse adecuadamente -
en su puesto actual, o tal desempefio implique deterioro de su salud,
 1a Municipalidad lo reubicaré en otro puesto, sin demérito de su sala-
rio y de todos los derechos que le asisten o en su défecto la Municipa
.1idad le pagard las Prestaciones Legales.- '

CAPITULO VII

BENEFICIOS Y FQUIPO DE TRABAJO
’T/o
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prticulo 20.{_'_ .

" A los trabajadores que se eépeé_ifican a continuacién, la Municipa-
o -lidad les proporcionaré gratuitamente los siguientes beneficios:

-

ENCARGADOS DE RECOEECCION ‘DE BASURA Y LIMPIEZA DE VIAS:

Un par. de botas de hule de buena calidad y gnan‘oes de calidad apro
: p::.ados ‘cada vez que 10 necéesiten por ‘el deterloro comprobado de los an
teriores.= :

TRABAJADCRES 'DE' JORNAIES- Y SIMILARES:

Las herramlentas necesarias para sel desempeno de sus habituales =
labores, tales como picos, cuchillos, palas, escobones, carretillos .y
herramientas s:.mllares, cada vez Que la necesiten por el deterioro com
probado de los anteriores.- .

 OPERADOR DEL CARGADOR: -

Capa y casco de segur:.dad cada Wez que lo nece31ten por el deter:Lo
ro comprobado de los anterlores.

ENQQI;IGADO DE CANERIAS:

‘I‘arra,]a s cagilietas y herramientas acordes para su func16n, cada vez
que lo nece31’cen por el deterioro de los anterlores. .

EMPLEADCS ADM]]\IISTRATIV(S-
y | -Utiles de oficina y papeler:[a necesaria para sus labores.
CONSERJE: . :
" Lo necesario para su funcién.-
"Articulo 21,.-
Es entendido que los trabajadoi;es beneflcladbs con estos : equif:os
queddn™» obligados a culdar de ellos respondiendo personalmente por .

~ cualquier perd:l.da 0 mal usdh que- se les dé.

Articulo 22'0"

Se deberd acondicionar un vehiculo municipal, con manteado y ban -. .
cas a fin de que los trabagadores que tengan que ser trasladados a lu-
gares distantes a cumplir con su trabajo viagen cémodamente y sin ries
gos de accidentes.-

Articulo 23.-

Cﬁa.ndo los trabajadores tengan que viajar a.lugares distantes den-
tro del Cantén a cumplir con.su traba:]o, se les deberén pagar los vi4-
‘ticos de Ley.- .

Artfculo 2l.-

- Asi mism;), cuando la jornada de trabajo. sobre pase las ocho horas
de ley, se les deberd reconocer las horas extras,-

-

o
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Articulo 25.

En caso de accidentes de trénsito, el deducible seri pagado por la
Minicipalidad; comprobada la culpabilidad del chofer y mediante decla-
ratoria en tal sentido los Tribunales, dicho deducible se rebajard en
cuotas quincenales al chofer.-

Articulo 26.=

La Municipalidad se compromete a suscribir una P6liza de Vida para
todos los trabajadores con una cobertura ‘asegurada que no sea menor de
docientos mil colones (§200.000,00/100), Dicha Péliza entrars en vi -
gencia el primero de enero de 1990.- .

En los casos de permlso por 1ncapacldad, los trabajadores tendrén
derecho:

a) Sobre incapacidades extendidas por la Caja Costarricense de Seguro
Social, mientras ésta Institucién gire el porcentaje de subsidio
que la ley y sus reglamentos le fije, la Municipalidad completar§
el porcentaje, a fin de que el trabajador reciba el 100% de su sa-
lario, como subsidio de incapacidad.-

b) Una vez que la Caja Costarricense de Seguro Social, suspenda el pa
: go de subsidio, segin constancia escrita al respecto, la Municipa=
'lldad, hasta por un periodo de dos afios, computado a partir del
inicio de la incapacidad, girar§ el 100% del salario al trabaja --

dor, como subsidio de incapacidad.-

’ 8i vencido el término de dos afios, sefialado, la incapacidad persis-
te, el trabajador, obligatoriamente, gestlonaré pensién por inv4lidez
o vejez ante la Caja Costarricense de Seguro Social, durante el trimi~
te de la cual 1la Mhnlclpalldad le girars el 100% del salario -como sub-
sidio de incapacidad; si la solicitud de pensién fuese aceptada por la
Caja Costarricense de Seguro Social, el trabajador se acogeré a la mis
ma; en caso de que se le denegase, la Municipalidad, previa consulta y
resolucién de la Junta de Relaciones lo despedird con responsabllkdad
patronal, pagéndole el auxilio de cesantla segin sus afios de servicioe.

¢) Sobre 1ncapac1dades extendidas por el Instituto Nackonal de Segu -
ros, consecuencia de accldentes de trabajoho enfermedades profesio
nales, la Mhniclpalidad completard el pbrcentaje que como subsidio
de incapacidad gire el Instituto al trabajador, a fin de que . éste
perciba el 100 de su salario, en caso de que el Instituto Nacio -
nal de Seguros, por alguna razén no imputable al trabajador, le
suspenda el pago del subsidio, la. Municipalidad girard por ese con
cepto el 100¢ del salario, durante el tiempo que dure incapacitado.

Sobre incapacidades producto de accldentes de trdnsito ocurridas -
en dlas y horas no hfbiles para el trabajador, la Municipalidad recono
cerd el pago del subsidio de incapacidad, en los términos de los Inc1-
sos a, by ¢ de éste Articulo.- .

rticulo 22.

-Bn casos en que por accldente de trénsito los chaferes munlclpales
fueran obligados a guardar prisién preventiva y sometidos a un proceso
penal, la Municipalidad se obllga a concederles asesorlia legal gratui-
ta, salvo que se trate de un caso de evidente imprudencia o descuido
del trabajador, de acuerdo con las pruebas iniciales.-

—.'-/—.
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5Articulo 28 o=

-Ia Mnnlclpalidad del Cantén de Acosta reconoce el derecho dé prote
ccibn-sindical en beneficio de los Dirigentes Sindicales conforme a lo
dispuesto en-el presente Capitulo y demds disposiciones conexas.-

‘a) No se despedird a nlngﬁn trabaJador por desarrollar act1v1dades -
sindicales.-

- B)_ Ningin Miembro de la Junta Directiva de la Filial, podrd ser despe
: dido por el 31mp1e hecho de ser Dirigente de los trabaaadores.

c) Salvo causa justa, la immovilidad del Dirigente, opera dewde el mo

_mento en que es electo Miembro de la Junta Dlrectlva, se mantendrd-

~ durante el tiempo que dure en el cargo y hasta un ano después de
haber dejado de ejercérlo.-

d) En caso de tener que proceder contra ﬁn dirigente, por razones de
indole penal, civil o laboral, deberdn llevarse a cabo los procedi

mientos legales del caso y su culpabilldad seré determinada  por.

_sentencia flrme.

e) la Mnnlclpalldad a través de su EJecutlvo, concedérd con goce de

"salario un permiso de por lo menos cuatro horas semanales a un Di-

rectivo de la Filial del Sindicato de Trabajadores Munlclpales de

_ Costa Rica; a efecto de que puedan dedicarse a labores proplas de
Organlzacién de su -respectivo movimiento.-

f) Ia Mnnicipalidad conceders permiso sin goce de salario al Pirigen-
te Sindical de la-Filial que lo solicite, por el tiempo que' duren
sus funciones sindicales, pudiéndose reintegrar a su trabajo, sin
alteracién alguna de todos los derechos a su favor. El permiso se
concederé hasta por un affo.-

Zrticulo 29.-

La Municlnalldad conceders permiso a todos los afiliados del Sindi
cato Contratante de esta Convencién, cuya .asistencia sea requerida pa-
ra la celebracién de sus dos Asambleas Generales Ordinarias y dos Ex -
-traordinarias. La solicitud de permiso de beré hacerla el Sindicato
con goce de salario.-

También licencia a algin Miembro de la Filial que resulte electo al Co
mité E,jecutlvo para que a51sta a las sesiones semanales de este Sindi=
cato.- -

CAPITULO VIIT

DE 10S PERMISCS: SOCIAIES Y ESTUDICS E INCAPACIDADES
" Articulo 30.- -
-a) Los servidores Municipales podrén gozar ﬁe licencla.por un afio o
- . més con goce de salarios, previa aprobacién del Concejo, para dis-
frutar de becas a efecto de reslizar estudios sociales, sindicales
¥ cooperativistas o de especializacién.-

b) Para asistir a congresos o eventos similares, nacionales y extran-

jeros, podrdn los servidores gozar de licencia con goce de sala -~

rio, hasta por un mes, previa consulta con la Junta de Relaciones~
Laborales que deberd dictaminar al efecto.~

~o/o
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(10) -
Articuilo 31.=
. Se’ dars acceso a un representante de la Filial del Sindicato con -

voz'y voto en la Comisién Municipal de Becas y se le daré prioridad a
los trabajadores y sus hijos en la adjudicacién de las becas.-

Artfculo 32.=

Todo servidor Municipal gozars de licencias con goce de :> salario,
en las -siguienBes ocaciones:

a)- -Bn caso de fallecimiento de sus padres, hijos, entenados, herma -

nos, cényuge, compafiera o compafiero, seis-dfas hébiles.-
b) En caso de nupcias, ocho dfas hébiles.-

¢) En caso de alumbramiento de la esposa o compafiera del trabajador,
cuatro dfas hibiles a o6pcidén del trabajador.- i

d) En caso de servidoras Municipales, licencia durente un mes ante -
‘rior y tres meses posteriores al alumbramiento, siempre que dé a
‘Juz un nifio vivo, y en el entendido de que la Municipalidad comple
tar4 el subsidio que recibiréd la trabajadora de la Caja Costarri =
cense de Seguro Social, a fin de que perfiba durante ‘el disfrute

de su lieencia el salario completo, En los casos de nacimientos - .

prematuros el tiempo anterior no disfrutado se acumilard para el
perfodo post-parto.- T ) ) ¥
Por recomendacién médica el Ejecutivo Municipal, podrd ampliar la
licencia anterior del alumbramiento o reubicar a la servidora.-

f) Toda madre en &poca de lactancia podréd disponer en los lugares don

de trabaje de un intervalo de quince mimutos cada tres horas o sl

lo prefiere, de media hora dos veces al dia durante sus lJabores ,
con el objeto de amamantar a su hijo; salvo el caso de que median-

te un certificado médico se pruebe que s6lo necesita un. “intervalo .

mener .~

El Ejecutivo Municipal se esforzar§ también por procurarle algin

_medio de descanso dentro de las posibilidades de sus labores, que debe

r4 computarse como tiempo de trabajo efectivo, al igual que los inter-
valos mencionados anteriormente.- , : - R

- Articulo 33 .- _ _
La thicipal:idad a través de su Ejecutivo Municipal conceder§ li--

cencia con goce de salario hasta por ocho dias h&bkles al trabajador -
que sufriera en caso grave de calamidad doméstica, incendio, inunda --

" ¢ién, terremoto, derrumbes, etc.- :

Colaborard con una ajuda econémkca y otros materiales a los perju-
dicados. Para que el trabajador reciba esta ayuda deberd ser comproba
da por medio de la Junta de Relaciones Laborales, 12 que estari a car-
go del respectivo estudio para determinar en que consiste la ayuda ¥
el monto.- : .

“Articilo Sh.-
. . En los casbs de pei'misos por ‘inc:apa'cidades, los trabajadores - ten—
drén derecho: ' - . ' ,

~—

.
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a) En caso de enfermedad o accldente laboral o no laboral, goce de sgn
lario hasta doce meses completando el subsidio que la Caja Costa -
rricense de Seguro Soc1a1 da

b) Después de doce meses y hasta velntlcuatro meses gocé de medio sa
: c)-.Sl 1uego de este perfodo 1la 1ncapacidad persiste, ¥ fuera declara-
do inhébil, se acogeré a 1a pen516n por 1nvélidez que pudiera co - °

3rresponderle.
CAPITULO IX
, ' DE 10S SALARIOS Y VACACIONES
Articulo 25.-' . | . -

Los serv1dores Mhn1c1§ales dlsfrutarén de una vacaclén anual de a-
cuerdo con el tiempo serv .do, aunque no sea consecutxvo, en la siguien

te forma:
a) Si han laborado un tieme de cincu;hﬁa semanas a cuatro afios y-éin

cuenta ‘semanas, disfrutardn de dieciseis dfas hdbiles de vacacio -
nes.~

b). Si han 1aborado un tlempo de cinco a nueve aﬁos y clncuenta sema -
nas dlsfrntarén de velntlﬁn dlas héblles de vacaclones.

c) ‘81 han laborado un tlempo de dlez aﬁos o més dlsfrutarén de trein-
ta dias héblles de vacaclones.

Articﬁlo 36,4”

~ La Mhﬁicipa]idad se obiiga a cancelar laé'presiaciones-legales de
los trabajadores gue cesaren en sus funciones por:

a) Supr;sién del cargo.-
b) " Jubilacibn.-
c) Fallecinﬁento;;'

d) Despido con responsabllldad patronal, en. .caso de que no haya resti
_tucién al: puesto.

. Por los anturlores conceptos tendrén derecho a una indemnizacién -
de un mes de salarlo por cada aﬁo de servicio prestado sin limite de
. afiose=
" pal 1ndemnizacién se pagaré en un plazo no mayor de sesenta dlas.a ex~
cepc16n del punto ¢), que se dep051taré en e1 Bribunal respectivo.-

rticulo 22 o - - : - ’ - . P ‘b(,/ L\("
) Eﬂ.trabajador que quiera dar por concluido su contrato de trabago,q&,a pvQ
- recibird una 'suma dé dinero como cesantia, en razén de un mes de sala- o

rio por cada afioc de servicios prestados, sin’ 1im1te y de conformidad -
con "los 81gu1entes porcentaje3°

/-
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: .a) de cuatro afios’
' b) de' doce afios

c) de quince afios

d) de més de veinfe aﬁOS'

Es entendido que el trabaJador puede acogerse a éste
siempre y cuando tenga un record de labores contintas y dicho pago se

(12)
‘haséa
hasta
hasta

doce
quince afios

veinte afios

afios .

50%
758
. 90%
1008

beneflcio

hard completo en un miximo de noventa dias, siempre y cuando no renun-
clen en un mlsmo -aflo el cuarenta por ciento de los trabaaadores.

Artfculo 38~

La Municipalidad se obllga a cancelar las prestaclones de sus tra-
bajadores que se.acojen a cualquiera de los régimenes de pensiones. vi-
gentes dentro de los sesenta dfas como m&ximo plazo que se contars a
partir del momento en que sea efectlva su jubilacién.- -

Articulo

Se establece la 51gu1ente escala de sueldos Yy su 1ncremento anual 5@6
para cada una de ellas asi:

i .
GATEGORIA

. SATARTO . BASE .

_PASO - |
O .. ' .~ '

1 ¢ 13,500,00 405,00
2 13.600,00 - - 408,00
3. 13,700,00 - 111,00
L. 134800,00. 41,00
5 134900,00 L17,00
) 14,000,00 420,00
-7 14.100,00 - - 423,00
'8 14,200,00 . ° 426,00
9 14,300,00 . 429,00
10 . "14.400,00 432,00
11 14.4500,00 435,00
12 11{-9600,00 l|-38,°° .
13 14,700,00 441,00
1 154800,00 + Lhdy 500
15 ’ 11!-.900.,90 1[1_].7,00
16" 15.000,00 .. 450,00

17 15,100,00 453,00 -
M 18 154200,00 . 11—5.6300

19 - - 154300,00 " 459,00 °
.20 - 15.400,00 462,00

22 . 15,600,00 L68,00 -
23 15.700,00 471,00
2 15.800,00 . 4Thy00
) 25 150900300- l&77’°°
26 - 16,000,00 480,00
.27 16,100,00 - 483500
28 16,200,00 1L,86,00
.29 16.300,00 ~ L89,00
30 16.400,00 492,00
31 16.500,00 495,00
32 16.600,00 L,98,00
' 33 16.700’00 501 300.
34 16,800,00 504 400
35 16.900,00 50f00.

36 17.000,00 510,00 -
- 37 17.100,00 513,00
38 17.200,00 516,00

./. ..
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(13)
cATEGORIA . L .SALARTO BASE . PASO
39 - @ 17.300,00 : .519,00
h.O - : 17.&00’00 : 522,00
1A . . ' ~ 17.500,00 . o 525,00
2 . 17.600,00° . 528,00
L3 © . 17,700,000 . - 531,00
L o ' © 17.800,00 - - 534,00
l|'5 . ) : 170900,00 . ’ 537,00
b6 ‘ - .. 184000,00 - : 540,00
W7 o 18,100,00 S 543,00 .
L8 T -7 18,200,800 : ' 546,00
S 49 . ' - 184300,00 , .. 549,00
51 B 18,500,00 ' - 555500
" 52 _ 18,600,00 . . 558,00
.53 . ' 18,700,00 - 561,00 -
. 54 - 18,800,00 , 560,00 .
55‘ . - . : 18,900,00 R ) : 567,00 ]
56 - - 19.000,00 : . 570,00
- 19.100,00 , . 573,00
. 23, . : 194200500 ' . 576,00
59 - " 19,300,606 - . . . 579,00
60 S 19,400,000 - ° 582,00
61 S 1 194500,00 - 585,00
62 . .. 19,600,00 . 588,00 -
63 7 19,700;00 - : " - 591,00,
6L, .- ' 19,800,000 ] 59400
65 _ 19,900,00 . . 597500 °
66 - 20.000,00  ° a 600,00
67 ! : 20.100,00 o _603’00'
68 - - - 20.200,00 . 606,00
69 - - . 20,300,00 . . 609,00
B (T 20,400,400 . 612,00
T ' : 20,500,00 , -~ 615,00
72 L 20,600,00 - : 618,00
—mo - 204700,00 : 621,00
- T ' 20,800,00 ' _ 624,060
75 ' 20,900,00 - 627500
76 - .0+ 21,000,00 .- 630400
77 " 21,100,400 , : 633,60
78 - . 21,200,00 ' .. 636,00
79 R 21_.300.,00 . S - 639',00
- 80 - SR ' 21..400,00 o . 642,00
S - 7 A T L 21,500,00 - o . 645,00
8 - ) 21..700,00 _ ‘651,00
8y _ : 21,800,00 " -+ 65k,00
- 85 ' : 21.,900,00 ‘ . . 657,00
86 _ 22,000,000 - ' 660,00
87 e _ 22,100,00 = - 663,00
88 T 22,200500 . - " 666,00
89 ° ‘ - L 22.300’00 ) o 669,00
- .90 R 22,00,00 - - ' 672500
-1 H 22.500,00 Co 675,00
S92 - 22,600,00 T 678500 -
93 . ' ' ' 22,700,00 o N 681,00
91" <. t ' . 22.800’00 i ", . '68L|-,°°
95 ok 22,900,00 : 687,00
ot
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CATEGORHA . --SALARIO ~ BASE - PASO
96 . S ¢ 23,000,500 - . 690,00
97 . . 23,100,500 , T 693,00

©98 .. . 23,2000 ' 696,00
.99, . ~© 23.300400 .. 699,00
100 = . . . 234400400 - T . 702,400
101 ) 23,500,400 . . 705,00
-102 . _ . 23,600,00 . - _ 708,00
103 --- ' : 23.700,00 = . - 711,00
104 o . - 23.800,00 S 714 ,00.
105 - " 23.900500 _ 77,00
106 ; 24,,00000" ° ' _ 720,00
107 | 2,,100,00 723,500
108 . i 2},,200,00- . 726,00
109 . © 244300500 729,00
112 . Y 2}, ,600,00 i 738,00
13- . "~ 244700500 . _ Th1,00
1L 7 244800,00 © Thh,o0
. 1-1,5~ ' ’ 2&-.900,00 i -, : . 7l|-7’°°
| 116 . ' . 25,000,00° . 750,00

- Todos los servidores tendrin derecho a percibir, al cumplir cada
afio de servicio, de acuerdo a su fecha de ingreso, el incremento que
corresponde a la categoria del puesto gue ocupa, conforme atlos -térmi-
nos de ls tabla anterior.- : )

“E1 mismo crifer:i_.o 'se aplicard cuando por razones-de - valorizacién
de un’ cargo, &sta llegard a constituir una categoria distinta de las
incluldas en la indicada tabla.- . ‘ .

" Articulo 4O0.=

Fn las relaciones Obrero-Patronales serdn representantes de la Mu-
nicipalidad, el Ejecutivo Municipal o en su defecto aquél que el Conce
jo designe.- . . ' S .

Artfculo ble=

La Municipalidad y el Sindicato por medio de sué respectivos Dele-
gados se . comprometen, segdin esta Convencién a revisar y reajustar los
salarios de sus trabajadores, segin la escala. de salarios vigentes ¥y
aprobada conforme se indica en el Articulo 39:

A) Cuando se aphiebe el Presupuesto Ordinario.

"B) Cuandd.el:Poder Ejecutivo decrete aumentos para los Seqvidé’fés_?l?é—
blicos.- - :

C) Con motivo dé.publicarse_ el Decreto de Sala-rios. Minimos.- -

' D) . Cuando el costo de la vida se eleve de acuerdo con lo establecido-
en el _Ar'b':[culo."121. p&rrafo segundo -del Cédigo Municipal.—
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. - afios e inclusive mayores de edad que dependan econémicamente.de sus

—  -Ninguna pensidn seré menor de la tercera parte del sueldo indica~ (\iyy’ v

@, -Dp00R6
iculo 424" \

I.a Municlpalldad contr:.bulré para los gastos de funeral de sus tra ( ,
‘bajadores, cényuge, compafiera (o), padres.o hijos menores de dieciocho 32 p‘"g
L

padres en forma directa por razén. de. impedimento fis:Lco, mental o de D
estud:Los superlores, en la siguiente forma-

a-) ¢6.000,oo_ pqz_' muerte del trabajador. - ' .- - : Cd

"b) £4.000,00 por muerte del cényuge o compafieta (o).-' T g : \

c) ¢I+'.OOO',oo 15'0r deceso de hijos.
d) .£2.000,00 por deceso de alguno de sus padres. )

Fl trabajador deberé acredltar sus beneflciarlos _ante. el ?jectrtivo
Mun:n.clpal. : .

CAPITULO X -

" DE YAS PENSIONES °

 Artfculo 43.--

De acuerdo a la ley No, 197 del 5 de agosto de 1941, reformada por .
le® leyes No, 47 del 8 de diciembre de 1943, No, 153 del 10 de agosto
de 1945, No, 1913 del 29 de julio de 1955, No. 2217 del 5 de junio- de
1958, y No. 6357 del 15 de mayo de 1980; y.reglamentadd por el Decreto

Ejecutivo No, 29 del 29 de octubre de 1941, interpi'etadg por la Ley
No. 1380 del 10 de noviembre de 1‘951 1a Municipalidad de Acosta a-

cuerda pens1onar a sus empleados de acuerdo a los 31gu1entes Articu-
los: .

, AI‘tiC\IlO llll- ™

los empleados dé la Mun:.cn.pal:.dad de Acosta al cunplir veinticinco
afios. '(25) de servicio y 43 afios de edad, podrén retirarse con la jubi-

© lacién igual al ¢dltimo salar:Lo reclbldo en el dltimo cargo o emnleo

.servido.-

Articulo L5.~

Tendrdn derecho a una pensién proporclonal, 12 cual se calcularf -
multiplicando el dltimo salario por el nimero de afios servidos y divi-
diendo el producto entre trelnta s los svrulentes trabajadores: '

a) Ei. empleado que habiendo ser'v1do por mis de diez anos, cumpla cin-

cuenta y cinco de edad.-

b) E1 que teniendo s:Lete atios de serv:Lcio se :lmpos:.blhte de manera e
absoluta para su trabajo.-

cj- F‘l que cumpla Ve:mte afios o mé's de serv1c10 cont.nﬁo.

Articulo &6 .. ‘ ' . &

o .
"“_"’/—. S A - }‘
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do, ni mayor de la totalidad del §ltimo salario.-
Articulo 47.-

‘Para el cémputo del tiempo servido no es menester que los servicios
hayan sido desempefiados consecutivamente ni en ppi'estos de igual catego
ria.- Se sumard el tiempo servido en las diferentes ;3 époces en la Mu
nicipalidad de Acosta,.y otras Instituciones del Goblerno. -

Articulo 48.-

El fallecimiento de un empleado en servicio con derecho a pensién--
o de un e:_c—servidor pensionado o jubilado, d4 derecho a la viuda mien-
tras se conserve en ese estado y a falta de ella a los hijos menores-
-de edad, una pénsién.que se figard prudenc¢ialmente segin las circuns -
tancias y que no podré bajar de la tercera. parte del sueldo que deven-
gaba el fallecido ni exceder de las dos terceras partes de la suma que
por pensién le hubiere correspondido. Subsidiaramente el derecho pasa

. a los padres sexagenarios.-

Articulo 49.~

Para obtener y coneervar cualquier pensién se necesita observar

" buena conducta. No tendrs derecho a pensién la viuda del empleado que

a la muerte de éste estuviera separada de hecho o judicialmente sin re
cibir pens16n alimenticia.- .

Arb:l’.culo jO.

Guando 1a pensién la disfruten los, hlJOS o las hermanas del emplea

do se considerard ella dividida en tantas partes como beneficiarios hg

. ya, con el objeto de que la parte de quién la perdiere, no.carezca a
los otros. .

Arbicu_]p 51 -

. No podrdn.enajenarse ni gravarse ni se perseguido por deudas las
pensiones que esta ley conceda.-

. : i - {
Articulo 52.- - ‘p)
El fondo de pensiones estard compuesto: : gy’:

" a) De un 5% del total de los ingresos ordinarios Municipales.

b) De una contribucién de un 3% sobre los sueldos ordinarios y extra-
ordinarios de los empleados Municipales y sobre las pensiones que
se paguen en el futuro.- -

¢) BEstos ] fondos deberdn traspasarse a una cuenta especial que pa»
" ra este efecto se abriri en el Banco Nacional de Costa Rica. El
aporte Municipal se depositard en el mes de enero de cada afio, ¥

el aporte de los trabajadores al final de cada mes.-

d) ‘De cualquier otro ingreso gestionado; Gobierno Central, contribu -
ciones voluntarias, donaciones, etc.-

Articulo 53.- , ._ . S
. ™ Aquell8s empleados que sean despBdidos.con responsabilidad patro -
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nal o por ren'unc':‘l.a' ¥ no reunen los requisitos para disfrutar de su pen
sién, tendrén derecho a que se les devuelva la totalidad de las cuotas,
aportadas, dentro’de los noventa -dias siguientes a su- refiro.-

Articulo She=

las pens'kones'serén otorgadas por la Junta de ‘Relaciones Laborales,
la cual tramitard la solicitud sujetédndose estrictamente a lo aquf. es-
tipuladoly una vez oido.él dictamen que emita la Oficina de Pésisiones-

'y Jubilacién.del Ministerio de Trabajo y Seguridad Seciall Contra 14

resuelto por la Junta no habrd mfs remurso que el de apelaé¢ién ante la

respectiva Municipalidad. Este recurso deberd interponerse dentro de .

Jos -cinco dias siguientes a la notificacién y debers ser resuelto en

Articulo 554=. -

Las pe'ijsiones que se conceden de acuerdo con lo aquf estipulado sg-
rin pagadas hasta dondé el fondo establecido lo permita, no quedando a
los pensionados reclamo alguno por el tanto que puedan perder en el ca
so de que por falta de fondos debe hacerse prorratgo.- )

. Y

Articulo 56.=

1os’ :giros por iiensiones se extenderin 'y pagafén eh la misma forma
que los otros Municipales.- o

‘Artiéulé: 57~

1a Municipalidad conicederd a sus pensionados -uns mensualidad extra
ordinaria en el mes de diciembre de cada aflo, que harf las veces de de
cimotercer mes o aguinaldo.- : o e

Artfculo 58.=

1o dispuesfo en este Capitulo podrd ser modificado tnicamente para
favorecer a los trabajadores y de acuerdo con representantes de los

" trabajadores Municipales y del Concejo Municipal.-—

Articulo 59.=

- Cuando- se hiciera una revalorizacién total.a los puestos protegi -
dos por el Régimen de Servicio Civkl, motivada por el aumento en el
costo de la vida y, por la misma razén se acordaren aumentos de suel -
dos a los empleados Municipales, los’ derechos jubilatories y de pen -
sién del ramo Municipal deberdn mejorarse de oficio, en el mismo por-
centaje o cantidad dél incremento de los sueldos que establezca la Mu~
nicipalidade~ - -~ - - :

Asi mismo, cuando por cualguier otra circunstancia, la Municipali-
dad acordase un aumento de sueldos general a sus empleados, las jubila
ciones o pensiones que pague esta Municipalidad deberdn mejorarse de
oficio, en el mismo porcentaje o cantidad de incremento de dichos suel
dos - . e . . .

Artfculo 60.- .

Para -obtener esta pensién es necesario haber cotizado para el fon-

.—do—de pensiones por un periodo minimo de cinco afios; o en su lugar el

e
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empleado que habiendo laborado durante més de veinte afios s podré apér-
tar las cuotas faltantes de una sola vez, o bien hacerlo en cuatro pa-
- gos: quincenales antes de su retiro.- .

2t
D
<>
O
(X

'Art':[éulp 61~

Este Capitulo 'entrard a regir a partir de la firma de la presente
Convencién, y se deberin tomar las medidas del caso a fin de que se in
cluyan en el Presupuesto Ordinario, las sumas correspondientes, para -

. hacerle frente a estas obligaciones.- '

CAPITULO XI

DE LA JORNADA DFE_TRABAJO
Articulc 620"'

S‘é I'nantien'e.'la joméda de trabajo que rige .éct’ualménte, la cual es
la siguiente: ' .

PLANTA ADMINISTRATIVA:

De-lunes a viernes de IS:OO'a.'m: Loa o ~ 3:00 P;m'.'

Jornada cont'.inﬁa" con treinta (30) minitos para al'ljmérzar.- | (;‘f‘» ( Oa\
e 4

De lunes a viernes de © - 6:00 a.ni.__ -_a 2 . 2:00 p.m; ’ ‘

Con cuarenta _y- cinco (45) minutos para_a]mprzar.;
Es entendido que los trabajadores Municipales completando la jorna
'da ordinaria de labores establecidas, percibirdn por concepto de sala-
- pio, lo correspondiente a 120 horas ordinarias quincenales, y de 48 ho
ras ordinarias semanzles, en el caso del personal de jornales.~ -
CAPITULO XIT '

DE _LOS FERIADCS

1a Municipalidad considera como dlas feriados, de pago ob]igatoriq,.
los anunciados .en el Cédigo de Trabajo, 30 y 31 de julio, 1 de agosto,
Aniversario del Cantén, 15 de -agosto, 2 de noviembre, 2,y 31 dedi -

- ciembre media jornada asigndndosele la tarde, y. aquellos que el uso .y
1a costumbre hayan instaurado en la Municipalidad.- - -

" CAPTTULO XTIIT

_ DE LA VIGENCIA DE ESTA CONVENCION
) . . SIS

"Esta Convencidn Colectiva tendrd una duracién de dos afios a partir -
de su aprobacién y solo podrd ser modificada para mejor las condicio -
-~ nes de los trabajadores y seguird vigente hasta tanto se negocie '"una
nueva Convencién Colectiva.- ' :

——
LT

of e
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Esta Convencitn no implicari remumcia por parte de los trabajado —

. res de los derechos, ventajas y de las condiciones de trabajo aque - 8

ctualmente disfrutan o gue en el Puturo llegaren a disfrutar derivados

" de 'sus contratos individuales, el uso, las disposiciones contenidas en

el Cédigo de TrabaJo o el cﬁdlgo Municipal e~

Artfoulo 66— - ) o -

- Las partés se obligan a crear, organizar y mantener dentro de la-

Municipalidad, un Organismo de Salud Ocupacional (SEGURIDAD E HICIENE)
que tendrd como finalidad- orevenir toda clase de accidentes y enferme
dades profe51oneles, los gastos que requiera el funcionamiento de &ste
Organismo correran vor cuanta de la Municipalidad. Este Comité tendrs
que estar integrado a mis tardar treinta dfias después de la firma de

~esta Conven016n y estara integrado por tres representantes de los tra -
bajadores e igual niimero por la'Municipalidad. Bl Comité hard su pro -

pio Reglnmento de funclonam1ento ¥y estard obllpado a lo s1gulente H

a) Celebrar por lo menos dos Treuniones mensuales y extraordlnarlas -

' las gue considere necesarias,

:b) .Investlgar cualquier riesgo rrofes1ona1 que ocurra, para determi -

nar las causas. -

c) Proponer medidas para nrevenlr ¥y vigilar que las mismas se cumplan.

En fe de lo antorlor, f1rmamos en el Cantdn de: Acosta a las diecisiete
horas del seis de junio de mil novecientos ochenta Y nueve,=

PO BL 8] NDICS POR LA MUYICTPATIDAD

E? g , ;%MY. a O
SECRDTARTO (AT < . EJHCUTIVO MUNICTEKL a.i.e

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

-PQES ENTE LA FILTAL .' B EJECUTIVO MUNICIPAL

MUJS.’ICIPALIDAD TE ACOSTA
=

s TIII. de c.l- L] -

. y - p . )
Mg‘%ﬂém FILTAL

REGIDOR

Z:7 : REGTDOR
POR EL MIT ST“RIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOFIAL :
Dando fe de 1o pactado.
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3 PAPEL DE OFICIO y
PARA USO EXCLUSIVO DE AUTORIDADES .éb‘

Reldciones de Trabajo.~ .San.José, avllasitrede horas:del cdfa ‘ocho .-

~de noviembre:deomil. 'dovecientos.dchenta .y Nuéveé,<t—=Lussnsns iz,

—Dilige&ei&s~de~depésite—y~hema}egaeiénide‘IacConvenciéniCdlébtiva

-d€ Prabajoy  suScritalefitreila Municipalidad- de Acosta.y.'el Sifdic

N

de mil novecientos ochenta y nueve.

DRT=442°89 3-MINISTERIO DE:TRABAJO Y:SEGURTDADCSOCIAL. Départiment

~to~-de—-Prabajadores-Munieipal-es -de~-Costa-Ricay- el diaiseis>deojunio -

~ I = \‘ - ',‘_..
RESULTANDO L peve s

EEPIE BN i"'i

4

PRIMERO: Que con fecha seis de Jjunio de mil novec Entos ochenta

nueve seususcr1b16 Convenciédn Colectiva de Trabaao entre'la Munlcl-

‘«.....-, -

palidad de Acosta y el Sindicato de Trabajadores Municipales de —-

Costa Rica.

SHGUNDO: Que el dia catorce de junio de mil novecientos ochenta ¥

nueve esta dependencia recibif, para su estudio y tramitacién, la

citada Convencién Colectiva de Trabajo. ====s======s=s====z=====z=z==

TERCERO: Que ambas partes ostentan y adjuntan documentos mediante

los cuales constatan las respectivas personerias juridicasg.————m—m—=f -

CUARTO: Que por disposicidén de los articulos 57, pérrafo segundo

terio de Trabajo y Seguridad'Social, conoce esta dependenéia de la

del Cédigo de Trabajo y 39 inciso d) de la Ley Orginica del Minis-| -

goliéitud presentada.

CONSIDERANDO

siguientes y concordantes del Cédigo de Trabajo, el documento, Con.

vencién Colectiva de Trabajo, se ajusta a las‘disposiciones legale

vigentes.

SEGUNDO:' Que en el estudio de la citada Convencidn Colectiva de

Trabajo no se observaron defectos o vicios de forma y fondo que ——

puedan producir indefinicidn o lesién alguna para las partes.—————

POR TANTO:

TRIMERO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 57.] =
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